
                                                    
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อด าเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18 ข้อ 
19 และข้อ 20 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง  

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (กองคลัง)                           จ านวน  1  อัตรา 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (กองช่าง)                                จ านวน  1  อัตรา 

1.2   พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัด)                               จ านวน  1  อัตรา 
 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด)                             จ านวน  1  อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอืน่ของรัฐ 

(7) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(8) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(9) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น                   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 -
23 พฤศจิกายน 2565 หรือสอบถามเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ หมายเลข 045-826-149 ในวันและเวลา
ราชการ  

3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
(2)  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ท้ายประกาศ ฯ นี้) 
(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         

จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาเอกสารใบส าคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร (ถ้ามี)  

จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึง

ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  
(๖) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ

หนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น (จ านวน ๑ ฉบับ) 
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร 
ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ 

3.4   เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 
 

ความผิด..................// 
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ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
กรณีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรแสดงเอกสารอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการฯจะถูกด าเนินการ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป  

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 
๔.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  

ในวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
และทางเว็บไซต ์www.nongwa.go.th โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง  

๔.๒ คณะกรรมการฯ จะท าการคัด เลือก และทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                  
(สอบสัมภาษณ์) ในวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ตั้งแต่เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า    
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๕.1 พนักงานตามภารกิจ 
5.1.1 วิธีสรรหาและเลือกสรร 

   ๑) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) 50 ข้อๆละ 2 คะแนน 10๐ คะแนน 
   ๒) ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ปรนัย) 50 ข้อๆละ 2 คะแนน 10๐ 
คะแนน 
   ๓) ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ คือ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
  5.2 ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 
  5.2.1 วิธีสรรหาและเลือกสรร 

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ คือ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และการทดสอบสมรรถภาพร่างกายส าหรับต าแหน่งพนักงานดับเพลิง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
                 6. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

     7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนน 

ที่สอบได้ ในวันพฤหัสบดีที 1 ธันวาคม 2565  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หว้า และทางเว็บไซต ์www.nongwa.go.th และจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ 

 
                ผ่านการเลือกสรร.......// 
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ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี  นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้น
แต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัว ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร      
   (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 

(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ 
สอบได ้

(๔)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน   
 8. การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
                 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้าจะเรียกมาท าสัญญาต่อเมื่อ เป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน และหลังจากได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ แล้วเท่านั้น โดยจะต้องท า
สัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้าก าหนด และได้รับค่าจ้างสิทธิ
ประโยชน์อื่นตามที่ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน 2565 
 
 

       
(นายสมชาย  โคตรสาลี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า



 

ภาคผนวก 1 แนบท้ายประกาศ ฯ   ลงวันที่ 7  พฤศจิกายน 2565 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราเงินเดือนและระยะเวลาการจ้าง 

 
 

ผู้ที่จะสมัครจะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (สังกัด กองคลัง)                    
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา

ประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
1.3 จัดทารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
1.5 จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีก

ต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

1.7 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ ทุก
ประเภท เพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ
สอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา 
การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
และห้างร้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารใน
การก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 

                                                                                         / 1.11 ร่างเอกสาร.... 



1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร 
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ ก าหนด
ไว้ 

1.12 ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงานด้าน
พัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ
ติดตามและตรวจสอบด้านพสัดุ 

1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดคุรุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และจัดท า

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้

/ ค่าตอบแทน ... 



 
ค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในอัตราเดือนละ ๙,๔0๐.-บาท
2. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในอัตราเดือนละ ๑๐,๘4๐.-บาท 
3. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในอัตราเดือนละ ๑๑,๕0๐.-บาท 
4. เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ในอัตราเดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท แต่เมื่อรวมกับอัตรา

ค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน ๑๓,๒๘๕.-บาท 
5. ประกันสังคม อบต.หักเป็นเงินร้อยละ ๕ จากเงินค่าจ้างน าส่งสมทบกองทุนประกันสังคม

ระยะเวลาการจ้าง 
- ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษให้ความเห็นชอบ และวันที่ปฏิบัติงานจริง คราวละ  

 ไม่เกิน ๔ ปี 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
สังกัด กองคลัง 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 
 

     ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
 
     ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
 
    ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

         ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
         ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 

 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

โดยวิธีข้อเขียน 
-ปรนัย ๕๐ ข้อ 
 
 
โดยวิธีข้อเขียน  
-ปรนัย ๕๐ ข้อ 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

 

รวม 
 

 

 ๓๐๐ คะแนน  
 

 
 
 
 



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (สังกัด กองช่าง)                             
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม

หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคา ค่าก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้

บังคับ บัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่
สนใจ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ ต่อการ
ท างานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือ  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่ อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือ  
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 
  
ค่าตอบแทน 
                  1. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐.-บาท 
                  2. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในอัตราเดือนละ 
๑๐,๘๔๐.-บาท 
                 

                                                                                   / ค่าตอบแทน.... 



3. ค่าตอบแทนรายเดือน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในอัตราเดือนละ 
๑๑,๕๐๐.-บาท 
                  4. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ในอัตราเดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท แต่เมื่อรวมกับอัตรา 
                     ค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน ๑๓,๒๘๕.-บาท  
                  5. ประกันสังคม อบต.หักเป็นเงินร้อยละ ๕ จากเงินค่าจ้างน าส่งสมทบกองทุนประกันสังคม
ระยะเวลาการจ้างไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษให้ความเห็นชอบ และวันที่ปฏิบัติงานจริง คราวละ  
 ไม่เกิน ๔ ป ี
 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 
 

     ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
 
     ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
 
    ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

         ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
         ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 

 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

โดยวิธีข้อเขียน 
-ปรนัย ๕๐ ข้อ 
 
 
โดยวิธีข้อเขียน  
-ปรนัย ๕๐ ข้อ 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

รวม 
 

 

 ๓๐๐ คะแนน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  (สังกัด ส านักปลัด)                             
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

        
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน้ ายาเคมีต่างๆ หรือ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

3.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 

ค่าตอบแทน 
                   1. ค่าตอบแทนรายเดือน   ในอัตราเดือนละ 9,000.-บาท 
                   2. ประกันสังคม อบต.หักเป็นเงินร้อยละ ๕ จากเงินค่าจ้างน าส่งสมทบกองทุนประกันสังคม 

3. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ในอัตราเดือนละ 1,๐๐๐.-บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 

- ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษให้ความเห็นชอบ และวันที่ปฏิบัติงานจริง คราวละ  
 ไม่เกิน 1 ปี 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  สังกัด ส านักปลัด                             
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 

 
    1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

         ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
         ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 

 

 
๑๐๐ 

 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

 

รวม 
 

 

 1๐๐ คะแนน  
 

 
 
 

 



พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (สังกัด ส านักปลัด)                             
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์

ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ในกรณีจ าเปนนเื่ือประโยชน์ของทางราชการ อบต. อาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติเปนนืิเศษ

นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยงานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมายและไม่ขัดต่อ

ศีลธรรมเปนนประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ อบต. โดยถือเปนนการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกต ิ

 มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 ๑.  มีความรู้ใน ื.ร.บ. จราจรทางบก ื.ศ.๒๕๒๒ ือสมควรแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเืียร 

 ๕. มีใบอนุญาตขับรถตามกรมทีก่ารขนส่งทางบกออกให้หรือหน่วยงานราชการออกให้โดยเทียบเท่ากับ

ใบอนุญาตของกรมการขนส่งออกให้   
  

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐.-บาท 

- ค่าครองชีืชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐.-บาท 

- ประกันสังคม อบต. หักเปนนเงินร้อยละ ๕ จากเงินค่าจ้างน าส่งสมทบกองทุน  

    ประกันสังคม 
 

ระยะเวลาการจ้าง 

- คราวละไม่เกิน ๑ ปี  ตามประกาศคณะกรรมการืนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  
  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับืนักงานจ้าง  
 
 
 
 

                                                                  /หลักเกณฑ์และ... 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด ส านักปลัด                             
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 

 
๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

         ๑.๑ บุคลิกภาื 
         ๑.๒ ความประืฤต ิ
         ๑.๓ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
         ๑.๔ วิสัยทัศน์ในการท างาน 

 

๒. ทดสอบสมรรถนะด้านการขับรถยนต์ 
 

 
 

๑๐๐ 
 
 

 
 
 

100 

 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
ทดสอบการขับรถยนต์ 

 

รวม 
 

 

 2๐๐ คะแนน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


