




 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ     
ประจ าปีงบประมาณ          พ.ศ. 2566                                                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหว้า 

25 พ.ย. 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 

 
 
 
 
 
นายสมชาย โคตรสาลี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หว้า ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมี
นโยบายให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างในสังกัด อบต.หนองหว้า ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

1. 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหว้า 

25 พ.ย. 2565 ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสั งกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหว้า ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
แล ะบุ ค ล ากรอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนอง
ห ว้ า ทุ ก ค น  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม โดยมีนายสมชาย 
โคตรสาลี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หว้าเป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งกิจกรรมในครั้ งนี้ ได้มี
การให้นโยบายและความรู้
ใน เ รื่ อ ง  “นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห ว้ า 
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หว้า มีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต บุคลากรทุกคนงด
รั บ ขอ งขวั ญ  แล ะขอ ง
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุ กกรณี  เ ป็ นการปลุ ก
จิตส านึกการท างานด้วยใจ
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บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รู ปธ รรมในองค์ กร  ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี  และรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

/load_data/?doc=13060 
 

2. องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหว้า 

25 ม.ค. 2566 นายสมชาย  โคตรสาลี 
ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ห ว้ า  ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  โ ด ย มี
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
หว้า ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร ปลัด อบต.หนอง
หว้า หัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงานเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เข้าร่วมการประชุม 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่ ว ย ง าน ได้ ท ร าบถึ ง
รายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธ ร รมสมาชิ กสภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้
บุคลากรทุกคนในองค์กร
น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
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จริ ย ธ ร รม ไป ใช้ ใ นการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ ต้ อ ง ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่
ค ว ร ท า  แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้ใน
เ รื่ อ ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห ว้ า 
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจใน
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากร
ทุ ก ค น ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็น เครื่ องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 



 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญ/ของรางวัล                    
             
             
              

 
       ลงช่ือ...........................................................              

               (นางสาวสุกฤตา  ศักดิภัทรสุนทร) 
      นิติกรปฏิบัติการ 

 ผู้รายงาน  
 
 

ลงช่ือ...........................................................             
    (นายสมชาย  โคตรสาล)ี 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  
         ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


