
 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

---------------------------------- 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง  ให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดท าขึ้นจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งวิเคราะห์จากประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหาร (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ทั้งนี้ ผลคะแนนในแต่ละประเด็น สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝาละมี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถน าไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือก าหนดเป็นแนวทาง ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝาละมี ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า              
อ าเภอเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า                 
อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวม มีระดับคะแนน 82.60 คะแนน จัดอยู่ในระดับ : ต้องปรับปรุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรายตัวชี้วัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ +3.12 
สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังน้ี 

 
 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

2566 เทียบปี 2565 
1. การปฏิบัติหน้าที่  

แบบวัด 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

93.48 88.04 เพิ่มขึ้น +5.44 
2. การใช้งบประมาณ 82.50 77.09 เพิ่มขึ้น +5.41 
3. การใช้อ านาจ 86.48 82.55 เพิ่มขึ้น +3.93 
4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 81.97 79.38 เพิ่มขึ้น +2.59 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.08 80.57 ลดลง -1.52 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

2566        เทียบปี 2565 
 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 

แบบวัด 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 เฉลี่ย  
78.07 เพิ่มขึ้น +5.18 93.05 73.45 83.25 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.29 68.34 79.82 65.99 เพิ่มขึ้น +13.83 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 93.04 74.54 83.79 75.25 ลดลง -8.54 
9. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

85 71.71 ลดลง -13.29 
10. การป้องกันการทุจริต 77.50 93.75 ลดลง  

คะแนนภาพรวม 82.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.หนองหว้า (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งตามประเด็น/
กระบวนการ ตามเกณฑ์การประเมิน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยอ่านค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบของ
แบบวัด IIT, EIT และ OIT และใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อค าถามที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 ดังนี ้
 

ที่ ประเด็น ข้อค าถามของแบบวัด IIT, EIT และ OIT คะแนนที่ได้ 

1 กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 71.92 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 71.92 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

72.00 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

84.62 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 72.00 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 74.62 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 74.54 

2 
 

การให้บริการและระบบ     
E-Service 
 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 71.92 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 71.92 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

72.00 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

66.77 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 72.00 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 84.66 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 76.92 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.40 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 77.15 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

77.15 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

69.23 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

72.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

46.15 
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กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

e19 ท่านรู้แนวปฏบิัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

76.42 

e20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

78.24 

e21 เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอยา่ง
ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

74.68 

e24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอยา่ง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์สว่นตัว มากนอ้ยเพยีงใด 

79.08 

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ ประเด็น ข้อค าถามของแบบวัด IIT, EIT และ OIT คะแนนที่ได้ 

5 
 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

83.76 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 77.22 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอยา่งเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

82.55 

i14 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอยา่งเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

81.68 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

81.71 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานทา่น มากน้อยเพียงใด 

75.78 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
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กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

78.43 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

77.62 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

82.08 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

78.46 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

82.08 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

46.15 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 74.54 
 
หมายเหตุ  : คะแนนของแบบวัด IIT, EIT และ OIT ที่ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป ไม่น ามาเปรียบเทียบ และค่าคะแนนของ EIT เป็นการหาค่าเฉลีย่เฉลี่ย
จาก   ผลการประเมิน EIT Public (ส่วนที่ 1) กับ EIT Survey (ส่วนที่ 2)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า น าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของข้อค าถามของแบบวัด 
IIT, EIT, และ OIT ที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามตาราง ในข้อที่ 2 เพื่อจัดท าเป็นประเด็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี ้
ที่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
 

e1 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

71.92 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่
เข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดผลส าเร็จเท่าที่ควร 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน
หรือผู้รับบรกิาร ไม่เสมอภาคและไม่
เท่าเทียมกัน  
3.ประชาชนยังไม่สามารถเข้ามามี
ส่วนรว่มได้อย่างเต็มทีเ่พราะขาด 
การประชาสัมพนัธ ์
4.ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิ บัติ
หน้าที่ 

e2 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากนอ้ยเพยีงใด 

71.92 

e3 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่มากนอ้ยเพยีงใด 

72.00 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม่ 

84.62 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าที ่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพยีงใด 

72.00 

e12 วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากนอ้ยเพยีงใด 

74.62 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

74.54 

2 
 

การให้บรกิารและระบบ         
E-Service 
 

e1 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

71.92 1. การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
รับทราบ และสามารถเข้าใช้งาน
ระบบ E-Service ของ อบต.หนอง
หว้า ยังไม่ทั่วถึง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่
เข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดผลส าเร็จเท่าที่ควร 
 
  

e2 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากนอ้ยเพยีงใด 

71.92 

e3 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ทา่น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่มากนอ้ยเพยีงใด 

72.00 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 

66.77 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าที ่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพยีงใด 

72.00 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผา่นมา มากนอ้ยเพยีงใด 

84.66 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม่ 76.92 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.40 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพยีงใด 

77.15 1. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.หนองหว้า ยังไม่หลากหลาย 
2. สื่อการประชาสัมพนัธ์ยังไม่ดึงดูด
ความสนใจของประชาชน e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

77.15 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏบิัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

69.23 

e9 หน่วยงานสามารถสือ่สาร ตอบข้อซกัถาม หรือให้ค าอธิบาย 
แก่ท่านได้อยา่งชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

72.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าที่มกีารเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

46.15 

 
 



 
 
 
ที่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 

4 
 
 

กระบวนการก ากับดแูลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

e19 ท่านรู้แนวปฏบิัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกบัการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.42 ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่ ว น ง าน เ ป็ น ร ะ ยะ  พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่ งครัดและก าชับให้บุคลาก ร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
คว ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เ ป็ น เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

e20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

78.24 

e21 เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานทา่น มีการขออนุญาตยืมทรพัย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.68 

e24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่งสม่ าเสมอ เพือ่ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ ประโยชน์สว่นตัว มากนอ้ยเพยีงใด 

79.08 

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

0 

5 
 

กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏบิัติหน้าที ่มากนอ้ยเพยีงใด 

83.76 เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงาน หลายท่านยัง
ข า ด เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของ อบต.หนองหว้า 
เนื่องจากมองว่าเรื่องงบประมาณ
เ ป็น เรื่ อ งของ  กอง คลั ง  ตนไม่
เกี่ยวข้อง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

77.22 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

82.55 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ที่
ของรั ฐ ในหลักสูตร  นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
ม าต ร ฐ าน ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ประมวลจริยธรรม 

i14 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

81.68 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

81.71 

i27 ท่านทราบเกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 

75.78 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพยีงใด 

78.43  อบต.หนองหว้า ขาดการ
ประชาสัมพนัธ์ มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน i26 มาตรการปอ้งกันการทจุริตของหนว่ยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

77.62 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน มากน้อยเพียงใด 

82.08 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทา่นมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ขอ้มูล หรือรอ้งเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากนอ้ย
เพียงใด 

78.46 

i30 หากมีเจ้าหนา้ที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยา่งจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

82.08 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าที่มกีารเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

46.15 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

74.54 

 
 



 
 
 
4. การก าหนดแนวทาง/มาตรการ 
 จากตารางข้อ 3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า น าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นมาก าหนดแนวทางปฏิบัติระยะเวลาด าเนินการ และหนว่ยงาน
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิ เคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ /
แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-จัดประชุมและอบรมบุคลากรของหน่วยงาน
ปลูกฝังค่านิยมการท างานบริการสาธารณะให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือการให้บรกิารประชาชน 
2.ก าชับและส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และโปร่งใส 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

ทุกส านัก/กอง 

(2)การให ้
บริการและ
ระบบ 
E- Service   
 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ E- Service  และ
การให้บริการ 
-พัฒนาช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 
2.เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ 
E- Service  และการให้บริการ 
3.ให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานเกี่ยวกับระบบดังกล่าว 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

ส านักปลัด 

(3)ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 
2.เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

ส านักปลัด 

(4)กระบวนการ
ก ากับดแูลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
-สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่ วนรวม รวมถึ งการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่ก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตวั 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
กองคลัง 

(5)กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 

-พัฒนาวิ ธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนกา รด า เนิ น ง านและแผนกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
-ประชุมชี้ แจงแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือขา่ว
ประชาสัมพันธภ์ายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านชอ่งทางการส่ือสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

กองคลัง 

(6)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-ก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมินไว้ในคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
-ด าเนินการการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เล่ือนต าแหน่ง ในหน่วยงานอย่างโปร่งใสและตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

1.คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารภายในองค์กรให้รับทราบโดยทัว่
กัน 
3. ก าชับให้เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบอยา่งถูกต้อง 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

นักทรัพยากร
บุ ค ค ล  /
นั ก วิ ช า ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 



 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิ เคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ /
แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(7)กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-พัฒนาการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
-สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรภายในหนว่ยงานใน
การการด าเนินงานปอ้งกันการทจุริตเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบ 

1.เ จ้ าหน้ าที่ จั ดท า แผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
3.ประสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานในการการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

1  ตุ ล า ค ม 
2566  – 30 
กั น ย า ย น 
2567 

ส านักปลัด 

 
 

5.การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร   
 จ านวนบุคลากร ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
 งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
 บุคลากรยังขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  
 พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่ 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่     
 เศรษฐกิจในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีเพียงการท าไร่ท านาท าสวน 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

                                       งานนิติการ ส านักปลัด 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
 


