
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
       อ าเภอเบญจลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

สูง  

 
มิติที่ 1  
1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริยธรรม  

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
- วันที่ 1 มีนาคม 2567 อบต.หนองหว้า ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” และ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่สังกัด อบต.หนองหว้า 
จ านวนรวม 40 คน บรรยายโดย นายวรวิทย์ บุญรักษา ปลัด 
อบต.หนองหว้า 

 
- วันที่ 28 มีนาคม 2567 อบต.หนองหว้า ได้จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร "เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์



“ เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ เสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที ่ความ
รับผิดชอบ สละเวลาร่วมกิจกรรม และรักษาเอกลักษณ์ของชาติ
ไทยไว้ สืบไป นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร
พบปะแลกเปลี่ยน แจ้งข้อราชการ ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน  

 
 

   มิติที่ 2  
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงาน  

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสาธารณะ เช่น โครงสร้าง
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ทาง
เว็บไซต์ อบต.หนองหว้า https://nongwa.go.th/index/ 

- ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 
2567  
- การยึดแนวปฏบิัต ิDos & Don'ts 2567  
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าป ี2567 
เพื่อดูความก้าวหน้าและความคุม้ค่าฯ เมื่อตุลาคม 2567  

https://nongwa.go.th/index/


   มิติที่ 3  
1. โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการ  

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
- การด าเนินการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน น ามาทบทวน เพ่ิมเติม และแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันเป็นกรอบในการใช้จ่าย
งบประมาณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2567  

 
2. การเรียกรับสินบนการตรวจ  

สอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต  
ประกอบกิจการอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางราย ในกรณีทีต่ั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  

ปานกลาง  มิติที่ 4  
1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
- การส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบและกฎหมายเกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯ 
ประจ าปี 2567 ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 โดยบรรยายหัวข้อ 
“พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” และ “ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดย นายเชี่ยวชาญ ศิริศักดิ์เสนา 
ประธานสภาทนายความจังหวัดอุบลราชธานี  

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรู้ผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 

สูง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
- การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือนซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแลบุคลากร ในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ



เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ  

2. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนแนวทางการ ปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วน
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
3. ผู้บริหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีและ 
ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล
บุคลากร ในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เช่น ของขวัญ 
ของก านัล ทั้งจาก บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก  
4. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือ ส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy/การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์ 
5. มีการก ากับติดตามและมีการรายงานผล
การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เป็นช่องทาง ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
และสร้างความ มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด วันที่ 10 กันยายน 2567  
- ด าเนินการสรุปรายงานการด าเนินด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy  
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต ทาง เว็บไซต์ อบต.หนอง
หว้า และทางเฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า” 
https://nongwa.go.th/index/?page=announce8175 
  
 

 
 
 
 
 
 -26 ก.พ. 2567 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
https://nongwa.go.th/index/load_data/?doc=13088 

  

https://nongwa.go.th/index/?page=announce8175
https://nongwa.go.th/index/load_data/?doc=13088


ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต  

4. การเรียกรับสินบนในการ  
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย  
งบประมาณเป็นเท็จ/ด าเนิน  
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ  
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซกัซ้อมความ
เข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงาน  
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ  
ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้า
ของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจ า ทุกเดือน/ไตรมาส  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการ
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้าง

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
- ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  
- จัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณท่ี
ได้รับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ า ทุกเดือน/
ไตรมาส และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.หนองหว้า
https://nongwa.go.th/index/ 
- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
-เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ณ 

https://nongwa.go.th/index/


การรับรู้ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได้  
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องแก่ 
บุคลากรภาย ในให้สามารถปฏิบัติ หน้าที่ 
ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้อง  
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

วันที่ 31 มีนาคม 2567  
- เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.หนองหว้า 
https://nongwa.go.th/index/ 

5. การใช้อ านาจแทรกแซงการ  
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ  
ประโยชน์ให้พวกพ้อง/  

ปานกลาง 1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ี

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
- มีการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง (พ.ศ.2567 – 2569) 
ในปีงบประมาณ 2567 ปรับปรุง จ านวน 3 ครั้ง  

https://nongwa.go.th/index/


 

 

 

 

การเรียกรับสินบนต่อสัญญา  
จ้างและการประเมินผลการ  
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็น  
ธรรม  

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้  
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/  
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต  
5. จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567  
- จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน ทาง
เว็บไซต์ อบต.หนองหว้า https://nongwa.go.th/index/ 
- ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต  
- มีการจัดท าสถิติอัตราก าลังประจ าปีและรายงานผู้บริหาร
ประจ า ในปี 2567  
 

https://nongwa.go.th/index/

