
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
 

อ าเภอเบญจลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  ดังนี้ 
 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

ส านักปลัด 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ให้
เป็นปัจจุบัน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการแล้ว 

I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ให้
เป็นปัจจุบันหรือมีการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการด าเนินงาน และการติดตาม
แผน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 
 
 
 
 



 
 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด/ทุกกอง ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ  
๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ภายในกันยายน 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด า เนินการแล้ ว  และมีการ
ด าเนินการต่อเนื่อง 

E10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 
เดือน 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

O10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ  
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการแล้ว 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบตามรอบการ
รายงาน ภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการแล้ว 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 


