
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ตามทีไ่ดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหวา้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยไดม้กีารด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดงัต่อไปนี้ 

             

 

มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

๑. เปิดเผย

ขอ้มลู

สาธารณะ 

เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั

ขัน้ตอน ระยะเวลาและ

ผูร้บัผดิชอบในการ

ใหบ้รกิารอย่างชดัเจน ณ 

จุดบรกิาร และเปิดเผยบน

เวบ็ไซตข์อง อบต. 

 

ทุกส านกั/

กอง 

เม.ย. ๖๕ – 

ก.ย. ๖๕ 

๑. จดัท าคู่มอื

ส าหรบัประชาชน

และแสดงขัน้ตอน

และระยะเวลาใน

การใหบ้รกิาร  

๒. ประชาสมัพนัธ ์

ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์

ของ อบต. 

ควรมกีารจดัท า

คู่มอืใหค้รบทุก

กระบวนงานที่

ใหบ้รกิาร พรอ้ม

ทัง้มกีารตดิตาม

ผลการ

ด าเนินงานในที่

ประชุม

ประจ าเดอืน 

๒. การใช้

ทรพัยส์นิของ

ราชการ 

จดัท าคู่มอืและระเบยีบการ

ใชท้รพัยส์นิของราชการ 

สรา้งระบบการก ากบัดแูล

และตดิตามตรวจสอบการ

ยมื-คนื  

ส านกัปลดั 

 
  

เม.ย. ๖๕ – 

ก.ย. ๖๕ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการให้

แลว้เสรจ็ใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

๓. เสรมิสรา้ง

วฒันธรรมการ

ท างานใน

องคก์ร 

อบรม หรอืเผยแพร่ความรู้

เกีย่วกบัคุณธรรม

จรยิธรรมในการท างาน 

 

ส านกัปลดั เม.ย. ๖๕ – 

ก.ย. ๖๕ 

๑. มกีารประชุม

ประจ าเดอืน  

๒. มกีารมอบหมาย

ใหพ้นกังานมสีว่น

ร่วมในกจิกรรม

ต่างๆ ของ อบต.  

 

จดัอบรมให้

ความรูเ้กี่ยวกบั

คุณธรรม

จรยิธรรมในการ

ท างานเพือ่เป็น

การสรา้งทศันคติ

และค่านิยมทีด่ี

ในการท างาน 


