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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้ วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  : 7๙.48 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 88.04 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 77.09 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 82.55 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗9.38 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.57 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 78.07 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.99 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 75.25 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 71.71 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.99 คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.99  
ประเด็นการ

ประเมิน 
 
 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 

 
๗0.76 
70.74 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ 
เฟสบุ๊ค  ไลน์หน่วยงาน เป็นต้น 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

 
๖2.94 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน 
หรือการด าเนินงานของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบให้มีหลากหลายช่องทาง
และเป็นประจ ามากยิ่งขึ้น 



 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.99  
 e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง

รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

70.59 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้ประชาชนทราบมากยิ่งข้ึน 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

66.85 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อ
กังวลสงสัยของประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์การตอบข้อซักถามให้มาก
ขึ้น 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

58.52 หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตว่ามีช่องทางใดบ้างให้ประชาชนทราบ 

 
 
 2. ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 71.71 คะแนน 
 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT ตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูล 

71.71  

ประเด็น
การ

ประเมิน 

o3 อ านาจหน้าที่ 0 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยต้องระบุอ านาจและหน้าที่ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

o5 ข้อมูลการติดต่อ 0 หน่วยงานควรด าเนินการ ดังนี้  
1. ต้องแสดงข้อมูลการติดต่อหน่วยงานไว้บนเว็บไซต์ ให้ครบ
ทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยควรแสดงไว้ในหน้าเดียวกัน ได้แก่ 1) 
ที่อยู่หน่วยงาน 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) E-mail และ 4) 
แผนที่ตั้งของหน่วยงาน  
2. Email ต้องเป็นของหน่วยงานเท่านั้น 3. การแสดงแผนที่
สามารถแสดงเป็น Google Map (โดยใช้การปักหมุดใน 
Google Map ให้ถูกต้อง) หรือรูปภาพแสดงแผนที่ก็ได้ 

o10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

0 ต้องแสดงแผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณใน
ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 1. โครงการหรือ
กิจกรรม 2. งบประมาณท่ีใช้ 3. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 



o11 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

0 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ในข้อ o10 ในรอบ 6 เดือน โดยเนื้อหา
รายละเอียดของรายงานฯ  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
3. สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 2566 

o12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

0 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง
เดือนกันยายน 2565) โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ปัญหา/อุปสรรค  
4. ข้อเสนอแนะ 

 o15 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

0 1. ต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยจ าแนกแยกออกเป็น
สถิติของแต่ละภารกิจ ให้แสดงรายละเอียดว่าเป็นข้อมูลสถิติ
ของงานบริการใดบ้าง 
2. ต้องจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการให้ครบทุกเดือน อย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต้องใช้สถิติ
ของเดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
3. กรณีท่ีในเดือนใด/ภารกิจใดไม่มีผู้มารับบริการเลย หน่วยงาน
ต้องจัดท าข้อมูลสถิติเผยแพร่บนเว็บไซต์ด้วยโดยให้แสดงสถิติ
เป็น “0” หรือระบุว่า “ไม่มีผู้มาขอรับบริการ” 

 o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

0 1. ควรส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นต่อไปนี้ 1) ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 
2) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3) ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
 2. ต้องเป็นผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่เฉพาะแต่บริการด้านใดด้านหนึ่ง 

 o23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

0 ต้องแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
แบบรายเดือนให้ครบทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

o24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0 แสดงรายงานผลการจัดซื้อฯ ในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ  
ต้องมีข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 



  
o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 
0 

 
- ก าหนดเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด าเนินการรวบรวมและจัดหมวดหมู่มาตรฐานกลาง 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ก.ถ. ก.กลาง และ ก.
จังหวัด ส าหรับในพ้ืนที่จังหวัดของตนเอง จ าแนกเป็น 5 หัวข้อ
ตามที่กล่าวข้างต้น (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2) การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร 4) การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 5) การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ) เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 - แต่ละหัวข้ออย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้เป็นประจ าจากการประกาศของ ก.ถ. ก.
กลาง และ ก.จังหวัด และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
ข้อมูลที่น ามาแสดงแต่ละหัวข้อต้องมีอย่างน้อย 1 หลักเกณฑ ์

 
3. การปรับปรุงการท างาน 75.25 คะแนน 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 75.25  
ประเด็นการ

ประเมิน 
 
 

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใดมีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

67.76 
 

 
 

 เจ้าหน้าที่มีการให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อด้วยความยินดี และเท่าเทียมกัน 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

68.85 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการท างานให้
ประชาชนทราบ และบริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว 

e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

97.06 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการท างานให้
ประชาชนทราบ และบริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย
เพียงใด 

73.74 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ 

  

 

 



๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

  1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๒๒ คะแนน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การปฏิบัติหน้าที่ 86.22  
ประเด็นการ

ประเมิน 
 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

98.25 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติ
ตนให้ดีต่อไป 

 i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือ
จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรใน
หน่วยงาน  ของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็น

เงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

98.25 หนว่ยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือจากผู้รับบริการ และ
สร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และก าชับให้
ทุกคนน าไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงาน
ติดตามผลการด าเนินการอย่าสม่ าเสมอ
สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น

ค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็น
กรณีพิเศษ เป็นต้น 

96.49 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับ
และส่งเสริมก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติ
ตนให้ดีต่อไป 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  ดังนี้ 
 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
 
 

ส านักปลัด 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ให้
เป็นปัจจุบัน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ให้
เป็นปัจจุบันหรือมีการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการด าเนินงาน และการติดตาม
แผน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือนธันวาคม
2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 



 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด/ทุกกอง ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ  
๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ภายในกันยายน 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 
เดือน 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ

องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ แล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ  
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบตามรอบการ
รายงาน ภายในเดือนธันวาคม 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้ านข้อมูล ให้ เข้ า ใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  



 


