
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร ปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
 

ปาน
กลาง 

โครงการพัฒนาความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 

 √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

2 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

น าทรั พย์ สิ น ขอ ง
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ปาน
กลาง 

โครงการ เสริ มสร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

 √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีก าหนดไว้   

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 


