
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 9 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ทีเ่ผยแพร่ https://nongwa.go.th//dxupload/b379ea017de5932d5.pdf 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://nongwa.go.th//dxupload/1777403df7f722b41.pdf   
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://nongwa.go.th//dxupload/d54f3f94bbabbd7fe.pdf  
 4. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 URL ที่เผยแพร่ https://nongwa.go.th//dxupload/4b874b3cc8f0c7a19.pdf 
 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหว้า 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
   1. รายงานต าแหน่งว่างและขออนุมัติสรรหา 
   2. จัดท าประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ คณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการสรรหา 
   4. รับสมัคร 
   5. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

https://nongwa.go.th/dxupload/b379ea017de5932d5.pdf
https://nongwa.go.th/dxupload/1777403df7f722b41.pdf
https://nongwa.go.th/dxupload/d54f3f94bbabbd7fe.pdf
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   7. ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ 
   8. ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ 
   9. ตรวจข้อสอบ 
   10. ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหา 
   11. รายงานขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดฯ 
   12. ออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง(หลังจาก ก.อบต.จังหวัดฯ มีมติเห็นชอบแล้ว) 
   13. จัดท าประวัติและท าสัญญาจ้าง 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ก าหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับการสอบคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ตัวอย่าง เช่น  
1. จริยธรรม หมายถึงข้อใด 
 ก. ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติ   ข. ค าสั่งสอน 
 ค. หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ง. ถูกทุกข้อ 
2. ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงข้อใด 
 ก. เป็นเรื่องเดียวกัน   ข. เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกัน 
 ค. เป็นเรื่องการกระท าของบุคคล  ง.เป็นเรื่องท่ีอยู่ในจิตใจของบุคคล 
3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงข้อใด 
 ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคมและปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
สังคม 
 ข. เบื้องหลังการกระท าของบุคคลใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือกกระท า 
 ค. ความรู้สึกต่อพฤติกรรมต่างๆ ในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ 
 ง. ไม่มีข้อถูก 
4. ข้อใดควรปฏิบัติ 
 ก. ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
 ข. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 ค. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ง. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
5. ค่านิยมทางจริยธรรม หมายถึงข้อใด 
 ก. ท าให้เกิดความรับผิดชอบชั่วดี  ข. ท าให้เกิดความซาบซึ้ง 
 ค. ท าให้เกิดความรักความเข้าใจกัน ง. ท าให้ชีวิตและร่างกายอยู่รอด 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
  1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า มีความตระหนัก และยึด
มั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
  2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้ามีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  น าข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า เป็นหัวข้อในการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน
องค์กร 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ควรมีการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการบริหารงานทุกระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ จนถึงระดับ
ผู้บริหาร ดังนั้น การน าพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
ก าหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน อาทิ การสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับ
ราชการ การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้าย  หรือการปฏิบัติ
ราชการ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อใข้เป็นหลักในการปฏิบัติตนเพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดวินัย และปัองกันปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

       ผู้รายงาน                  
         (นายภัทรกร  ค ามอน) 

   ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  รักษาราชการแทน 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า   
 

            ผู้บังคับบัญชา            
         (นายสมชาย  โคตรสาลี) 

             ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 


