
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า อำเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า ปีงบประมาณ 2564 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า พบว่ามีผลคะแนน 82.94 

อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่                 87.20 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคคลนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขอ
อนุญาต  

2. การใช้งบประมาณ              76.21 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                      81.73 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  73.35 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    76.37 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน        96.07 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

รักษาระดับคุณภาพการดำเนินงาน และพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       85.61 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน        95.78 คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล             76.28 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าควรจะมีการจัดการความเสี่ยง

อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต      81.25 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

เปิดเผยขอ้มลู

เกีย่วกบัขัน้ตอน 

ระยะเวลาและ

ผูร้บัผดิชอบใน

การใหบ้รกิาร

อย่างชดัเจน ณ 

จุดบรกิาร และ

เปิดเผยบน

เวบ็ไซตข์อง 

อบต. 

 

ทุกส านกั/กอง เม.ย.65-ก.ย.65 มีการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

2. การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 

จดัท าคู่มอืและ

ระเบยีบการใช้

ทรพัยส์นิของ

ราชการ สรา้ง

ระบบการก ากบั

ดแูลและตดิตาม 

ส านกัปลดั เม.ย.65-ก.ย.65 มีการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบและเจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติ 

3. เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมการ
ท างานในองคก์ร 

อบรม หรอื

เผยแพร่ความรู้

ส านกัปลดั เม.ย.65-ก.ย.65 มีการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 



เกีย่วกบัคุณธรรม

จรยิธรรมในการ

ท างาน 

 
 


