
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                         
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 
 
         คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
          

          อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 
         - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2566 
         - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
         - มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โ ดยมี 
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงาน  
 

         ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สามารถน าข้อมูลเดิมในข้อ O42 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวชี้วัดข้อ O35 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 



 
                                                          

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

****************************************** 
            จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ดังนี้ 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .  ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
แผนการ ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าป ี

1. จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
2. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Line , 
Facebook , บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้บริหารหน่ วยงานได้ จั ด
ประชุมและสั่ งการให้ เ พ่ิม
ช่ อ งท า งป ร ะช าสั ม พัน ธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี  เ มื่ อ วั น ที่  9 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 และได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แล้ว
และบุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบ ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ส านักปลัด 
 
 
 

2 .  ม า ต ร ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก ร ณี 
บุ ค คลภ ายนอก
หรื อ  ประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ว่ า ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

1.จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน 
กรณี เกิดการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

-มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตที่สามารถ
เข้าถึงง่าย และข้อมูลต้อง
เป็นความลับ 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้บุคลากรและ
ประชาชน ได้ รั บทราบ
อย่างทั่วถึง 
2. จัดท าช่องทางในการ
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ประชาชนอย่างสะดวก 
3.  จั ดท าประกาศการ
ด าเนินงานทุกด้านของ
หน่วยงานติดเว็บไซต์ของ 
อบต. 

ผู้บริหารหน่ วยงานได้ จั ด
ประชุมและสั่ งการให้ เ พ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์และ
จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ด้ า น
งบประมาณติดเว็บไซต์ทุก
งาน เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2566  และประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล
สาธารณะมากยิ่งขึ้น พร้อม
ทั้ ง ด า เ นิ น ก า ร ทั้ ง
ปีงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ส านักปลัด 

4. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

1 . จั ด ท า ห นั ง สื อ
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปี งบประมาณ
พ . ศ . 2566 ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต ์

-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็น
ข้อมูลปัจจุบันอยู่เสมอ 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ส านักปลัด 

 
                                                      (ลงชื่อ)                                     ผู้รายงานข้อมูล                 
                                                              (นางสาวสุกฤตา ศักดิภัทรสุนทร)                                                       
                                                            นิติกรปฏิบัติการ                                                                  

 
                                                       (ลงชื่อ)                                     ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                    (นายสมชาย  โคตรสาลี) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า                        


