
 

 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
        อ าเภอเบญจลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 



 
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

---------------------------------- 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน า
ข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานหน่วยงาน ได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง  ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซ่ึงวิเคราะห์จากประเด็นต่างๆ ดังนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการ
และระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ (4) 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหาร (7) กลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ ผลคะแนนในแต่ละประเด็น สะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถ
น าไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือก าหนดเป็นแนวทาง ในการพัฒนาการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝาละ
มี ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า              
อ าเภอเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า                 
อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวม มีระดับคะแนน 89.09 คะแนน จัดอยู่ในระดับ : ผ่าน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

คะแนนรายตัวชี้วัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2566 เท่ากับ +6.49 

สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

2567 เทียบปี 2566 

1. การปฏิบัติหน้าที่  

แบบวัด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

90.09 93.48 ลดลง -3.39 

2. การใช้งบประมาณ 90.81 82.50 เพิ่มขึ้น +8.31 

3. การใช้อ านาจ 93.87 86.48 เพิ่มขึ้น +7.39 

4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 74.95 81.97 ลดลง -7.02 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.96 79.08 เพิ่มขึ้น +4.88 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด 

2567        เทียบปี 2566 

 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

แบบวัด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) 

 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 เฉลี่ย 
83.25 เพิ่มขึ้น +10.38 

97.94 89.33 93.63 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.57 85.33 91.45 79.82 เพิ่มขึ้น +11.63 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 79.03 60.67 84.85 83.79 เพิ่มขึ้น +1.06 

9. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

87.86 85 เพิ่มขึ้น +2.86 

10. การป้องกันการทุจริต 
100 77.50 เพิ่มขึ้น +22.5 

คะแนนภาพรวม 89.09 



 
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

80 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.27 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 

OIT 

 

 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 50 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ก าชับพนักงานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องปรับปรุงในการให้บริการให้เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากกว่าที่เป็น และจัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายตามองค์ประกอบ หน่วยงานจึง
ต้องปรับปรุงในส่วนนี้ 
▪การพัฒนา : 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
▪การรักษาระดับ : 
ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคตและรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.18 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.45 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.18 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

97.82 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.45 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

41.82 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 

ข้อ o๑3 E–Service 100 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ประชาสัมพันธ์การใช้บริการระบบ E-Service ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการ 
▪การพัฒนา : 
1. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
3. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน  
▪การรักษาระดับ : 
การปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน รายงานสถิติการใช้บริการ ทั้ง walk in และ E-Service ส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ รายงานผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน และการเปิดโอกาสให้เกิดการ  
มีส่วนร่วมในการร่วมปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานในทุกภารกิจ  



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.82 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.45 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

97.45 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
    ไม่มี 
▪การพัฒนา : 
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ การประชาสัมพันธ์
ช่องทางที่ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ให้เป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ  
▪การรักษาระดับ : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และช่องทางการถาม-ตอบ 
Social Network ให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

59.46 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

94.05 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  

มากน้อยเพียงใด 

71.73 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ประชาสัมพันธ์การขอยืมทรัพย์สินของราชการให้เกิดความเข้าใจ และมีการก าชับพนักงานมีการเพ่ิมมาตรการการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง และเพ่ิมการตรวจสอบไม่ให้มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

▪การพัฒนา : 
ก าชับให้พนักงาน เจ้าหน้าที ่ตระหนักถึงการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือไม่ให้มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

▪การรักษาระดับ : 
ไม่มี 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

89.19 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.27 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

92.97 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  บางรายการจัดซื้อจัดจ้างชีทที่ ๑ ไม่ตรงกับชีทที่ ๒ ปรับปรุง
โดยการก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจทานข้อมูลให้ละเอียด เพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง 
▪การพัฒนา : 
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบฯมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็น
เท็จ  
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน  
▪การรักษาระดับ : 
การเปิดเผยข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  
ให้ปรับปรุงเป็นปัจจุบัน  
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

88.65 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

92.97 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ไม่มี 
▪การพัฒนา : 
มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม ให้พนักงานปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอย่าง
เคร่งครัด ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
▪การรักษาระดับ : 
1.จัดท าและประชาสัมพันธ์ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหว้าให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน  
2.จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงานตานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
3.จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหรับเจ้าที่ของรัฐและประชาสัมพันธ์  
4.จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าของรัฐ และประเมินผลการด าเนินงานตามจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

87.03 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

82.24 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

81.62 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 

ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ส่งเสริมและจัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย ให้ทุกคน
ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและมีบทก าหนดโทษที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
จัดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานที่ปลอดภัย   
▪การพัฒนา :  
ผู้บริหารผลักดันและให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งจัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย   
▪การรักษาระดับ : 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การส่งเสริมความโปร่งใส การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ให้ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจ าและลงประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์องค์การ
บริการส่วนต าบลหนองหว้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

๑. มาตรการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอกและ
ภารกิจสนับสนนุตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
2. มาตรการด าเนินการ
แก่เจ้าหน้าที่ผูไ้ม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเด็ดขาด 
3. กิจกรรมส่งเสริมความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
 

1. จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักที่ให้บริการ
บุคคลภายนอกและภารกิจสนบัสนุนตาม
มาตรฐาน 
ที่ก าหนดให้ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบัน 
2. จัดอบรมความรู้ เพื่อถ่ายทอดและให้
การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานแก่
เจา้หน้าที ่
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่โดยอาศัยตัวชี้วัดจากมาตรฐาน
งานและตามที่ผูบ้ริหารก าหนด 
4. จัดท าผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจโดยติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารบับริการเห็นไดช้ัด 
5. ประชุมชี้แจงเพื่อก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 
6. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่แสดงกริยา
สุภาพ อ่อนน้อม และการพูดจาไพเราะ
กับผู้มารับบริการทุกคน 
7. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางตา่งๆ อย่างทั่วถึง 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ และ
บริเวณจุดรับบริการ เป็นต้น 
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(2) การ
ให้บริการและ
ระบบE-
Service 

๑. โครงการปรับปรุงช่อง
ทางการติดต่อของ
หน่วยงาน  
2. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การให้บริการ 
E-service ให้ประชาชน 

1. ปรับปรุงและแก้ไข 
เว็บไซต์หน่วยงานให้มีความชัดเจน ค้นหา
ง่าย สะดวกต่อการใช้งาน และเพิ่ม
ช่องทางในการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนใช้บริการได้ง่าย ไม่ซบัซ้อน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

 ได้รับรู้อย่างแพร่หลาย 2. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธช์่องทาง
การให้บริการในรูปแบบตา่งๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับรู้ เช่น การ
ออกประชาคมลงพืน้ที่ในชุมชน แจ้ง
ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางผูน้ าชุมชน และ
ท าสื่ออิเลคทรอนิกส์ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางออนไลน์ เป็นตน้  

3. จัดท าคู่มือการใช้งาน  
E-service ของหน่วยงาน 

  

(3) ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้มีความ
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 
เพื่อให้ประชาชนได้รับรู ้

2. มาตรการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อให้มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่นFacebook Twitter 
หรือ Instagram  
3. กิจกรรมเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อในจุดที่
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย    

1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อสือ่สารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อของหน่วยงานอยา่งเป็น
รูปธรรม 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเผยแพร่ช่องทางการติดต่อในจุดที่
สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย    
3. ก าชับและมอบหมายเจ้าหนา้ที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานหม่ันปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั 
อยู่เสมอ และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์และสื่อ
อิเลคทรอนิคส์อื่นๆ ของหน่วยงาน ให้มี
ความครอบคลุม สามารถใช้งานได้อย่าง
ง่าย 
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(4) 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการก าหนด
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินและ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์แนว
ทางการขอยืมทรัพย์สนิ
ของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดท าคู่มือประชาสัมพนัธ์ 
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินและการใช้
ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สิน และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

 ได้รับทราบ 
3. มาตรการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
น าทรัพยส์ินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตวั
หรือพวกพ้อง 

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อดูแล 
ตรวจสอบทางการขอยืมทรัพย์สนิและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน 

 

  

(5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. มาตรการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเดน็
การเบิกจ่ายเงิน
นอกเหนือจากประเด็น 
การเรียกรับสินบน  
2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงนิ
ที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคบั
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ ์

1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 
โดยมีการก ากับและติดตามแผนอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. จัดท าคู่มือและ 
แนวทางการเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
3. ชี้แจงและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางและระเบียบ 
กฎหมายอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
รวมถึงด าเนินการตา่งๆ แก่เจ้าหน้าที่ที่
กระท าผิดอย่างเด็ดขาด 
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(6) 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑. มาตรการก าหนด
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากร 
3. ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
2. มีการตรวจเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ ์
3. มีการประชุมเลื่อนขั้น ตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
4. มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
5. จดัท าตัวชี้วดัรายบุคคล โดยค านึงถึง
ปริมาณงานและคุณภาพงาน 
6. หัวหน้าหน่วยงาน/ผูบ้ังคับบญัชา แจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์การ 
สรรหาบรรจุ แต่งตั้ง และผลการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้อง  
ในเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  
2. กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับ
สินบน  
3. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน แลว้น าผล
การวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนฯ  
ที่ได้ก าหนดไว ้
2. ปรับปรุงคู่มือแนวปฏบิัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เป็น
ปัจจุบนั  
3. มีจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สรา้งความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน   
4. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
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