
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************* 

กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า นําโดย นายสมชาย  
โคตรสาลี ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า ได้ดําเนินการประชุมประจําเดือน เดือนมกราคม 
2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองหว้า หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด เข้าร่วมการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้ง
นี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนํา
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา และการดําเนินงาน
ตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
หว้า เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
 วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า นําโดย นายสมชาย โคตรสาลี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหว้า ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตําบล และเจ้าหน้าที่ในสังกัด รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่ทน ไม่ทํา ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากร ให้ประพฤติ ปฏิบัติตน
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชัน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ให้
เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา และการดําเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

 
 
 


