
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************** 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าประกาศ เรื่องการ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัตงิาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

1. มีการจัดท าค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2566 
2. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
การปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏบิัติราชการ ลงวันที่ 
7 ตุลาคม 2566 
 

- การให้บริการประชาชน
เป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
- ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ค าสั่งและประกาศให้เป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

2. การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏบิัติราชการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ  
2. จัดท าประกาศ เรื่อง การ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

 

1. มีการจัดท าค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2566  
2. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า
เรื่องการ ปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2566 

- การให้บริการประชาชนเป็นไป
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
- ควรมีการปรับปรุงแก้ไขค าสั่ง
และประกาศให้เป็นปัจจุบัน 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

กองคลัง ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

1. มีการจัดท าประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ. 2567 ผ่าน
ทางเว็บไซต์  

-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
อย่างโปร่งใส 
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วนและเป็นข้อมูลปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

4. กิจกรรมควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน กองคลัง ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

1. มีการจัดท าข้อมูลแสดง
รายงานแผนการใช้จ่ายเงิน รวม
ไตรมาสที่ 1 – 4 
 

-การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
-มีการจัดท ารายงานแผนการใช้
จ่ายเงินผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซตอ์บต.หนองหว้า เป็นต้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/
ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
2. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานส่วนต าบล 
 3. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ลูกจ้างประจ า 
 4. จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ที่ 
124/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 
มีนาคม 2567 และค าสั่ง อบต.
หนองหว้า ที4่25/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 25 กันยายน 2567 
2. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้าที ่133/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต.
หนองหว้า ลงวันที่ 3 เมษายน 
2567 และค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 
-ควรมีการแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนงานได้รับทราบและ
ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงาน
ในองค์กรได้รับทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/

ข้อเสนอแนะ 
    หนองหว้า ที่ 484/2567 เรือ่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต.
หนองหว้า ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีพ.ศ. 2567 
3. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารสวนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีพ.ศ. 2567 
 4. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีพ.ศ. 2567 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/

ข้อเสนอแนะ 
6. การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรท้องถิ่น 

1. จัดท าประกาศ  
เรื่อง มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ให้ความรู้แก่บุคลากร 
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. มีการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า เรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีพ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
9 ตุลาคม 2566 

-บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นที่ตั้ง 
- ควรมีการแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ในหน่วยงานรับทราบ 
โดยทั่วกัน และจัดท าให้
เป็นปัจจุบันทุกปี 

7. มาตรการการมอบอ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.จัดท าค าสั่ง เรื่อง การมอบ
อ านาจนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเสือ  
2. จัดท าค าสั่ง เรื่อง การมอบ
อ านาจนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหว้า 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้าที ่118/2565 
เรื่อง การมอบอ านาจให้รองนายก
ปฏิบัติราชการแทน ลงวันที่ 21 
เมษายน 2565 
2. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ที่ 3/2567 
เรื่องการแบ่งงานการบริหารและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ลงวันที่ 4 
มกราคม 2567 

- การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/

ข้อเสนอแนะ 
10. มาตรการแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานศูนย์รับเรื่องร้อง
ราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหว้า 
2. จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงเรื่องราว ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และ เจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์รับ เรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหว้า 
3. จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ
ซักถามหรือร้องเรียน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. มีการจัดท าจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
2. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ที่ 18/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหว้า ลงวันที่  
28  มกราคม พ.ศ. 2565 
3. มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหว้า ที่ 38/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตอบข้อซักถามหรือข้อร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

- การแก้ไขปัญหาเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- ควรมีการปรับปรุงคู่มือให้
การปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ/

ข้อเสนอแนะ 
11. มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณี 
บุคคลภายนอกหรือ ประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

1.จัดท าประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ  
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเสือ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่สามารถ
เข้าถึงง่าย และข้อมูลต้องเป็น
ความลับ 

 


